
Wij zoeken een 
Coördinator digitale
inclusie m/v/x (24-32 uur)

Start een 
kleurrijke
carrière 
bij Facet!
Facet. Vol mogelijkheden.



De coördinator digitaal vormt de kern 
van de digitale ontwikkelingen binnen 
Facet. Onze ambitie is helder: we streven 
naar inwoners met sterke digitale 
basisvaardigheden en een inspirerend 
aanbod dat hen helpt bij te blijven in onze 
snel veranderende digitale wereld.

Dankzij jouw inzet worden de nieuwste 
digitale innovaties en de ambities van Facet 
omgezet in concrete projecten, activiteiten 
en dagelijkse dienstverlening, zoals het 
Informatiepunt Digitale Overheid (IDO).

Je bewaakt het overzicht, verbindt partijen 
en stimuleert vooruitgang – zowel binnen 
de organisatie als in het regionale netwerk.

Dit behoort tot je werkzaamheden:
•  Je signaleert de nieuwste trends en 

ontwikkelingen op digitaal gebied en 
vertaalt deze door naar nieuwe projecten 
en activiteiten voor de organisatie en 
inwoners.

•  Je onderhoudt een lokaal, regionaal en 
provinciaal netwerk.

•  Je vertaalt de ambities uit het 
meerjarenbeleidsplan en de 
programmalijnen naar de concrete inzet 
van de organisatie.

WAT GA JE DOEN?

Facet is dé ontmoetingsplek waar mensen samenkomen, hun talenten ontdekken en 
zichzelf ontplooien. Het is ook de plek waar je je kunt oriënteren op de volgende stap in je 
leven, met behulp van taal, kunst en cultuur. 

Bij Facet valt er veel te beleven! Van cursussen en lezingen tot spelletjesmiddagen en 
peuteruurtjes. Daarnaast bieden wij mogelijkheden zoals boeken lenen, kunstzinnige 
educatieve activiteiten en 3D-printen.

Wat je ook zoekt, bij Facet zijn er volop mogelijkheden!

WIE ZIJN WIJ?

•  Je zorgt voor een afwisselende 
programmering (projecten en 
activiteiten), die aansluit bij de lokale 
kenmerken en actualiteit. Hierover 
heb je afstemming met de afdeling 
communicatie. 

•  Je versterkt en vergroot het netwerk van 
externe partners die samen met ons 
de ambitie delen om de inwoners van 
Emmen digitaal vaardig te maken en te 
houden. Je onderhoudt actief contact 
met samenwerkingspartners en breidt dit 
netwerk uit waar nodig.

•  Je coördineert de inhoudelijke inzet en 
kwaliteit van het Digiteam, bewaakt 
de werkprocessen en bent het eerste 
aanspreekpunt voor alle collega’s over 
digitale zaken 

•  Je ziet en benut kansen om extra 

Hiervoor regel je de aanvraag en 
verantwoording.

•  Je verzorgt de interne en externe 
rapportages, verzamelt de benodigde 
gegevens en maakt een concrete 
jaarplanning.



•  Een leuke afwisselende en 
maatschappelijke baan met veel vrijheid 
en zelfstandigheid met ruimte voor eigen 
initiatief en creativiteit

•  Een dienstverband van een jaar met de 
mogelijkheid tot een verlenging naar 
onbepaalde tijd

•  Een salaris afhankelijk van kennis en 
ervaring in schaal 8 of 9 CAO Openbare 
Bibliotheken (minimaal € 3.163 tot 
maximaal € 4.629 bruto per maand op 
basis van 36 uur)

•  Een cao-verhoging van de bruto 
maandsalarissen van 3,75% per 1 juli 2025 
en 1% per 1 januari 2026

•  180 wettelijke vakantie-uren, 43 uren feest-
dagenverlof en een eindejaarsuitkering 
van 4,5%, met verhoging naar 5% per 1 juli 
2025, bij een fulltime dienstverband

•  Een bibliotheekabonnement en korting in 
het personeelsrestaurant

•  We hechten veel waarde aan een goede 
balans werk-privé en werken daarom met 

.

De functie is gelijktijdig opengesteld voor 
interne en externe kandidaten.

WIJ BIEDEN...

Wil je meer weten over 
wat Facet allemaal doet?
Scan de QR-code!
www.facet-emmen.nl

Wacht niet langer en stuur je sollicitatie 
vóór zondag 16 maart 2025 naar
vacatures@facet-emmen.nl.

Voor meer informatie kun je contact 
opnemen met Alya Kemper (Manager 
Samenleving a.i.). Alya is telefonisch 
bereikbaar via 06-37618110 of per mail via 
alya.kemper@facet-emmen.nl.

Voor vragen over de procedure kun je 
contact opnemen met Marjolein Meijering 
(HR adviseur) via 06-20044042 of per mail 
via marjolein.meijering@facet-emmen.nl.
 
De eerste gespreksronde zal plaatsvinden 
op dinsdagmiddag 18 maart of 
woensdagmorgen 19 maart 2025.

Acquisitie naar aanleiding van deze 
vacature wordt niet op prijs gesteld.

BEN JE ENTHOUSIAST GEWORDEN? 

•  Een hbo opleiding- of werkervaringsniveau.
•  Ervaring in het digitale werkveld.
•  Een regionaal netwerk.

JIJ HEBT...

•  Een doortastende, zelfstandige 
coördinator en heb ervaring in het 
opzetten van projecten en het (door)
ontwikkelen van programmering.

•  Energiek, organisatiesensitief en 
verfrissend.

•  In staat om op beleidsniveau te werken, 
gesprekken te voeren en toekomstplannen 
te formuleren en schakelt daarnaast 
ook makkelijk op uitvoerings- en 
projectniveau.

•  Nieuwsgierig naar de nieuwste 
digitale ontwikkelingen en weet deze 
ontwikkelingen enthousiast en op een 
aanstekelijke manier over te brengen.

JIJ BENT...


